Guardia d Finanza
CENTRO DI RECLUTAMENTO

Reparto Concorsi - Ufficio Procedure Reclutative - Sezione Allievi Finanzieri

AVVISO

(ai sensi dell’art. 11 comma 12 del bando di concorso)

Calendario e modalita per I'effettuazione delle prove di efficienza fisica,
dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica e dell’idoneita attitudinale del
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1634 allievi finanzieri
- anno 2024.

| candidati di cui all’elenco in allegato 1 al presente avviso, risultati idonei alla

prova scritta di preselezione del concorso in intestazione sono convocati, nelle

date a fianco di ciascuno indicate, per sostenere le successive prove concorsuali

come di seguito specificato:

a. 1° giorno: prova di efficienza fisica;

b. 2° e 3° giorno: accertamento dell’idoneita psico — fisica per i candidati risultati
idonei alle prove di efficienza fisica;

c. 4° e 5° giorno: accertamento dell’idoneita attitudinale per gli aspiranti idonei
agli accertamenti dell’idoneita psico — fisica.

Si evidenzia che le operazioni concorsuali saranno sospese nel periodo dal

01/05/2025 al 04/05/2025 (estremi inclusi).

Per le prove di efficienza fisica € necessario presentarsi in
tenuta ginnica pronti per [I'effettuazione della stessa, non
essendo disponibili locali spogliatoio.

Si specifica che potra essere introdotto nella sede concorsuale, per ogni
giornata di prove, un sacchetto trasparente contenente solo generi
alimentari preconfezionati e acqua, non essendo previsto un servizio di
ristoro.

In_ merito alla presentazione della documentazione e dei titoli maggiorativi
elo _preferenziali, si richiama I’attenzione di tutti i candidati convocati al
sostenimento delle prove di efficienza fisica sul contenuto dell’art. 6 del
bando di concorso.

Si evidenzia che i candidati con i seguenti codici identificativi provvisori
troveranno la loro convocazione con il codice ID istanza presente sulla
domanda di partecipazione, consultabile sull’area personale del Portale
Concorsi del Corpo:

IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO
AAFF2024PROV030 AAFF2024PROV041 AAFF2024PROV048 AAFF2024PROV056

IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO
AAFF2024PROV089 AAFF2024PROV102 AAFF2024PROV118 AAFF2024PROV122

IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO IDENTIFICATIVO
AAFF2024PROV058 AAFF2024PROV085 AAFF2024PROV124 AAFF2024PROV125




1. Prove di efficienza fisica

Le prove di efficienza fisica, volte ad accertare il livello di preparazione atletica
dei candidati, consistono:

a.per il contingente ordinario, nelle seguenti:

(1) prove obbligatorie di salto in alto, corsa piana 1000 m. e piegamenti sulle
braccia;

(2) prova facoltativa a scelta tra corsa piana 100 m. e prova di nuoto 25 m.
stile libero;

b.per il contingente di mare, nelle seguenti:

(1) prove obbligatorie di salto in alto, corsa piana 1000 m. e prova di huoto
25 m. stile libero;

(2) prova facoltativa a scelta tra corsa piana 100 m. e piegamenti sulle
braccia.

Sono ammessi a sostenere la prova facoltativa unicamente i candidati che
I’abbiano specificatamente richiesto all’atto della presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

| candidati dovranno presentarsi presso il Centro di Reclutamento della Guardia
di Finanza sito in via delle Flamme Gialle, n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia,
alle ore 7.30 del giorno a fianco di ciascuno indicato (colonna “prove
efficienza fisica”), muniti di:
c. idoneo abbigliamento per sostenere le suddette prove. In particolare,
(1) tutti i candidati dovranno essere muniti di:

- tuta ginnica;

- pantaloncini;

- maglietta;

- scarpe ginniche;

(2) i candidati del contingente di mare ovvero coloro che abbiano optato per la
prova facoltativa del nuoto, dovranno essere altresi muniti di:

- cuffia in lattice/silicone;
- costume olimpionico;

- teli e/o accappatoio;

- ciabatte da piscina;

d. dichiarazione con cui si solleva 'Amministrazione da eventuali responsabilita,
non imputabili al cattivo funzionamento delle strutture messe a disposizione per
il sostenimento della prova concorsuale (allegato 2).

Tutti i candidati ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica devono essere in
possesso di un certificato in corso di validita di idoneita all’attivita sportiva
agonistica per I'atletica leggera o per altro sport di cui alla tabella B allegata al
Decreto Ministeriale 18 febbraio 1982 e successive modificazioni, rilasciato da
medici specializzati in medicina dello sport abilitati al’emissione di detta
certificazione, previa idonea visita.



Le aspiranti devono altresi produrre un test di gravidanza effettuato in data non
anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di
detto stato.

Le concorrenti che, alla data di svolgimento della prova di efficienza fisica, risultino
in stato di gravidanza sono ammesse d'ufficio, con provvedimento del
Comandante del Centro di Reclutamento, anche in deroga per una sola volta ali
limiti di eta, a svolgere le prove di cui al comma 1 dellart. 12 del bando di
concorso e i successivi accertamenti di idoneita psico-fisica e attitudinale nonché,
per le aspiranti che concorrono per i posti per la specializzazione “Anti Terrorismo
e Pronto Impiego (A.T.P.l.)", di idoneita al servizio nel predetto comparto,
nel’ambito del primo concorso utile successivo alla cessazione di tale stato di
temporaneo impedimento.

Il provvedimento di rinvio puo essere revocato su istanza di parte quando tale
stato di temporaneo impedimento cessa in data compatibile con i tempi
necessari per la definizione della graduatoria del presente concorso.

I certificato di cui al comma 5 dell'art. 12 e il referto relativo al test di gravidanza
di cui al comma 6 del medesimo articolo dovranno essere presentati, in
originale o copia conforme, il giorno di sostenimento delle prove di efficienza
fisica, ovvero alternativamente:

e. consegnati o fatti pervenire in originale o in copia conforme al Centro di
Reclutamento, via delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia
entro il giorno antecedente la data di convocazione alle suddette prove;

f. inviati, qualora redatti in originale come documento informatico ai sensi
dell'articolo 20 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive
modifiche, ovvero attestati, a norma dell’articolo 22 del medesimo decreto, con
firma digitale del medico specializzato o del responsabile della struttura
sanitaria che I'ha rilasciato in caso di copia informatica di documento
analogico, entro il termine di cui alla lettera a), all'indirizzo di posta elettronica
certificata concorsoAF2024@pec.gdf.it. In tal caso, fa fede la data riportata
sulla “ricevuta di avvenuta accettazione” purché in presenza della “ricevuta di
avvenuta consegna’.

| candidati risultati idonei alle prove di efficienza fisica sono ammessi a sostenere
'accertamento dell'idoneita psico-fisica, mentre coloro che risultino non idonei,
assenti, rinunciatari o che, impossibilitati a sostenere le prove, non presentino la
documentazione di cui all'art. 12, comma 8, lettera b) del bando, sono esclusi dal
concorso. Sono parimenti esclusi i candidati che, rinviati, non esibiscano la
documentazione prevista nel giorno di riconvocazione e prima dell'inizio delle
prove.

2. Accertamento dell’idoneita psico-fisica

| candidati risultati idonei alle prove di efficienza fisica, dovranno presentarsi
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di Finanza, via delle Fiamme
Gialle n. 22, Lido di Ostia - Roma, alle ore 07.00 del giorno a fianco di
ciascuno indicato (colonna “1° giorno idoneita psico-fisica”), per 'accertamento
dellidoneita psico-fisica (visite mediche di primo accertamento). Detto
accertamento avra una durata presunta di giorni due con esclusione di sabato,



domenica, festivi ed interruzione pasquale, nonché nel periodo dal 01/05/2025 al
04/05/2025 (estremi compresi).

Per il conseguimento dell’idoneita psico-fisica, tutti i candidati devono essere in
possesso del profilo sanitario compatibile con l'idoneita psico-fisica al servizio
nel Corpo, stabilita dal decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e
successive modificazioni e integrazioni, e alle direttive tecniche adottate con
decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza disponibili sul sito
internet del Corpo www.gdf.gov.it.

In materia di difetti totali o parziali del’enzima G6PDH, si applica esclusivamente
il punto 2, lettera d) dell’elenco allegato al citato D.M. 155/2000 che ne prevede
la compatibilita con I'arruolamento nel Corpo.

Ai sensi del D.P.R. 17 dicembre 2015, nr. 207%, i valori limite entro cui devono
rientrare gli aspiranti al reclutamento, saranno individuati in relazione ai seguenti
parametri fisici:

- composizione corporea, definita come la percentuale di massa grassa
presente nell’'organismo, valutata tramite bioimpedenziometria?;

- forza muscolare, valutata con dinamometro alla mano dominante;

- massa metabolicamente attiva, rappresentata dalla percentuale di massa
magra, valutata tramite bioimpedenziometria.

Per 'accertamento della valutazione della percentuale di massa grassa e della
massa metabolicamente attiva, esame eseguito per tutti i candidati in sede di
visita medica (primo giorno) utilizzando la metodica bioimpedenziometrica,
occorre attenersi scrupolosamente alle seguenti disposizioni:

- presentarsi a digiuno e, comunque, non mangiare e/o bere nelle 4 ore
antecedenti i predetti accertamenti;

- urinare prima del test (entro 30 minuti);

- evitare esercizio fisico da moderato a intenso nelle ultime 12 ore;

- fornire ogni dato anamnestico utile ai fini dell’esecuzione dell’esame.

Ai sensi dell’art. 14, comma 1 del bando di concorso, i concorrenti
convocati presso il Centro di Reclutamento per sostenere la visita medica
di primo accertamento devono presentare la seguente documentazione
sanitaria, in originale, con data non anteriore a sessanta giorni:

a. certificato attestante I'effettuazione ed il risultato dell’accertamento per i
markers dell’epatite B (riportanti almeno HBsAg e Anti HBs) e C (riportanti
almeno Anti HCV);

b. certificato attestante I'esito del test per I'accertamento della positivita per
anticorpi per HIV;

c. test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno i valori
indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz;

Armate, nelle Forze di Polizia a ordinamento Militare e Civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, a
norma della legge 12 gennaio 2015, nr. 2.

2 La bioimpedenziometria & una metodica strumentale, priva di impatto negativo sulla salute dei candidati, che
valuta la differente resistenza dei tessuti corporei al passaggio di una debole corrente elettrica.



d.

ecografia pelvica, per i candidati di sesso femminile, comprensiva di
immagini e relativo referto.

La richiamata documentazione sanitaria, avente data non anteriore a

se

ssanta giorni da quella di convocazione, deve essere rilasciata da una

struttura sanitaria pubblica, anche militare, o da una struttura privata

ac
do

e.

creditata con il Servizio Sanitario Nazionale. In tale ultimo caso, la
cumentazione deve riportare gli estremi dell’accreditamento;

certificato medico (format in allegato 8 al bando di concorso), rilasciato dal
medico di fiducia di cui all'articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n.
833;

idonea certificazione/prescrizione di eventuale terapia farmacologica
assunta, o somministrata, nei 30 giorni precedenti la data di convocazione
alle visite mediche. In assenza di detta documentazione, I'eventuale
positivita riscontrata in sede di test tossicologici € causa di non idoneita;

se di sesso femminile, un ulteriore test di gravidanza effettuato in data non
anteriore a cinque giorni qualora non piu valido quello presentato ai fini del
sostenimento delle prove di efficienza fisica di cui all’articolo 12 del bando
di concorso.

Alle concorrenti eventualmente positive al test di gravidanza sulla base dei
certificati prodotti, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 12, comma 6 del

ba

ndo di concorso.

Sono causa di esclusione dal concorso:

(1) la positivita agli accertamenti di cui alle precedenti lettere a. e b.;

(2) rattestata presenza, nella Sezione A del certificato medico di cui alla

Si

precedente lettera e., di pregresse manifestazioni emolitiche e/o gravi
manifestazioni immuno-allergiche e/o gravi intolleranze o idiosincrasie a
farmaci o alimenti.

sottolinea che, ai sensi dellart. 14 comma 3. del bando di concorso, il

candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di convocazione alla

Vis

ita medica preliminare, non consegna i certificati di cui alle precedenti lettere:

a., b. ed e., viene ammesso con riserva alle successive fasi concorsuali ed
escluso, qualora non proceda a far pervenire i predetti certificati, in
originale, al Centro di Reclutamento entro il termine perentorio che sara
loro comunicato in sede di notifica dell’esito dell’accertamento
dell’idoneita psico-fisica;

c., d. e g., potra avanzare istanza per essere convocato in data successiva
per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-fisica. Il Presidente della
Sottocommissione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera c) del bando di
concorso, potra concedere — per una sola volta - il differimento nel rispetto del
calendario di svolgimento delle visite mediche di primo accertamento. La data
di convocazione viene immediatamente comunicata all'interessato. Qualora
'aspirante non avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel giorno
in cui é stato riconvocato o non esibisca in tale data i certificati in argomento,
e escluso dal concorso.



3. Accertamento dell’idoneita attitudinale

| candidati risultati idonei all’accertamento dell’idoneita psico-fisica dovranno
presentarsi alle ore 08.30 del giorno a fianco di ciascuno indicato (colonna
“1° giorno idoneita attitudinale”), per essere sottoposti all’accertamento
dellidoneita attitudinale. A eccezione dei casi di non idoneita alla visita di cui
all’art. 13 comma 3, lettera e) del bando di concorso, sono parimenti ammessi,
con riserva, alla fase selettiva da ultimo citata, gli aspiranti giudicati non idonei e
che hanno presentato la richiesta di cui al comma 6 del medesimo art..

Detto accertamento, che avra una durata massima di giorni due (con
esclusione di sabato, domenica, festivi, interruzione pasquale e per il periodo dal
01/05/2025 al 04/05/2025), si svolgera presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di Finanza, via delle Fiamme Gialle n. 22, Lido di Ostia - Roma.

L’idoneita attitudinale dei concorrenti, finalizzata a riscontrare il possesso del
profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito, € accertata da parte della
Sottocommissione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera e) del bando di
concorso, secondo le modalita tecniche definite con provvedimento del
Comandante Generale della Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet
www.qdf.gov.it.

Detto accertamento si articola in:
- uno o piu test attitudinali, per valutare le capacita di ragionamento;

- uno o piu test di personalita per acquisire elementi circa il carattere, le
inclinazioni e la struttura personologica del candidato;

- uno o piu questionari biografici e/o motivazionali, per valutare le esperienze di
vita passata e presente nonché l'inclinazione a intraprendere lo specifico
percorso;

- un colloquio attitudinale, a cura degli ufficiali periti selettori, per un esame
diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti test e questionari;

- un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.

Durante lo svolgimento degli accertamenti in argomento:

a. non possono essere introdotti nella sede concorsuale scritti di qualsiasi natura,
carta da scrivere o altri supporti anche informatici;

b. eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti o, comunque, di
comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti.

| candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal concorso a
cura della Sottocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera e).

| candidati giudicati non idonei sono esclusi dal concorso.

Il giudizio espresso dalla competente Sottocommissione, che € notificato agli
interessati, & definitivo.

Avverso le esclusioni, gli interessati potranno produrre ricorso secondo le
modalita di cui all’'ultimo comma dell’articolo 11 del bando di concorso.


http://www.gdf.gov.it/

4. Disposizioni finali

Ad ogni prova o visita, i candidati dovranno esibire la carta di identita in corso di
validita, oppure un documento di riconoscimento rilasciato da un’amministrazione
dello Stato, purché munito di fotografia recente. Ciascun candidato, altresi, dovra
presentarsi munito di penna biro a inchiostro nero.

Durante tutte le fasi di effettuazione delle citate prove gli aspiranti non fruiranno
di vitto e alloggio a carico del’Amministrazione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.



