
 

   

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 10 
MARESCIALLI ALLIEVI PER IL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO DEL 

CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA PER L’ANNO 2023. 
 

 
OGGETTO: Pubblicazione criteri di valutazione dei titoli. 

 
 

Criteri di valutazione dei titoli.  
 
La valutazione dei titoli di merito posseduti dagli aspiranti è effettuata secondo quanto di 
seguito specificato e secondo quanto disciplinato all’articolo 6, comma 4 e all’articolo 20 
del bando di concorso. 
 
Per la valutazione dei titoli di ciascun candidato, si terrà conto dei seguenti criteri:  
 
a. per il voto del titolo di studio universitario richiesto per la specialità per la quale si 

concorre, verrà applicato l’incremento di punteggio come descritto nell’allegato 9, 
comma a): 
 

 
 
Per i voti pari a 66 ed in caso di omessa indicazione del voto stesso, al candidato non 
è attribuito alcun punteggio; 

 

b. in caso di possesso di laurea magistrale (completamento degli ulteriori 2 anni rispetto 
alla laurea triennale prevista come requisito), verranno applicati punti 4; 
 

c. in caso di possesso di altre lauree specialistiche e/o magistrali diverse dal punto 
precedente, verrà applicato 1 punto per ogni laurea fino a un massimo di 2; 

 

d. per l’elenco dei titoli di merito, di cui all’allegato 9, lettera d) del bando di concorso 
ritenuti di maggiore interesse istituzionale per il Corpo, conseguiti post laurea ed 
attinenti alla specialità per la quale si concorre, verranno valutati nel seguente ordine 
di priorità: 

 

- diplomi di specializzazione, applicando una maggiorazione di punti 1; 
- dottorati di ricerca, applicando una maggiorazione di punti 0.8; 
- master, applicando una maggiorazione di punti 0.6; 
- corsi di specializzazione/perfezionamento, applicando una maggiorazione di punti 

0.4, fino ad un massimo di punti 2,00; 



 

 

 
e. l’attività lavorativa post laurea, nel settore per il quale si concorre, presso Enti pubblici 

e/o privati convenzionati per periodi pari a 12 mesi (frazionabili in periodi continuativi di 
minimo 3 mesi nell’arco di 36 mesi), cumulabili, fino ad un massimo di 36 mesi, 
secondo il punteggio che segue: 
- primi 12 mesi, punti 0,50;  
- ulteriori 12 mesi, punti 0,70;  
- ultimi 12 mesi, punti 0.80, fino ad un massimo di punti 2,00; 

 

f. in caso di partecipazione a corsi di particolare rilevanza per l’attività professionale di 
pertinenza, debitamente certificati e con l’indicazione dei relativi crediti E.C.M. 
riconosciuti, verrà applicata una maggiorazione di punti 0.1, fino ad un massimo di 
punti 1,50.  
Per stabilire la particolare rilevanza per l’attività professionale di pertinenza si farà 
riferimento al seguente elenco: 

 
g. in caso di possesso di attestati di conoscenza di lingua straniera (livello C2 certificato 

“Common European Framework of Reference for Languages – CEFR”), verrà 
applicata una maggiorazione di punti 0.5, fino ad un massimo di punti 1,00; 

 

h. in caso di possesso di attestati di certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR, 
verrà applicata una maggiorazione di punti 0.5 fino ad un massimo di punti 1,00. 

 


