
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI N. 15 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
(Area degli Istruttori) -  CONCORSO PUBBLICO N. 1/2024

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013, nonché dell’art. 18 del Regolamento per
l'accesso  agli  impieghi  dell'ente,  la  Commissione  esaminatrice  ha  stabilito  i  criteri  per  la
valutazione delle prove concorsuali. 

La prova preselettiva sarà valutata tramite l’attribuzione dei seguenti punteggi:
 

1. Risposta esatta: +1 punto;
2. Risposta omessa: 0 punti; 
3. Risposta errata: - 0,10 punti

La prova scritta sarà valutata secondo i seguenti criteri:

1. Competenze tecnico-scientifiche e normative;
2. Precisione, completezza e sintesi nell'esposizione degli argomenti trattati;
3. Coerenza dell’esposizione rispetto ai quesiti assegnati.

Il colloquio sarà valutato secondo i seguenti criteri:

1. Chiarezza e sintesi nell'esposizione;
2. Precisione e conoscenza dei temi assegnati;
3. Capacità di approfondimento e collegamento delle materie oggetto di concorso.
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