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MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO l'art. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana sull'accesso alle pubbliche 

amministrazioni tramite concorso pubblico;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell'Ordinamento 

Militare” e successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante 

“Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento 

Militare” e successive modifiche e integrazioni; 

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, 

recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi"; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 concernente 

il “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” ed in particolare 

l’articolo 1, comma 6, ai sensi del quale per le assunzioni del personale di cui 

all'articolo 3, commi 1, 1-bis e 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

restano salve le disposizioni previste dai rispettivi ordinamenti; 

 

VISTO l’art. 2-bis del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, ai sensi del quale fino 

al 31 dicembre 2026, in considerazione della necessità di assicurare il 

ripianamento, a cadenze regolari, delle carenze organiche del rispettivo 

personale evitando flessioni dei relativi livelli di operatività, le modalità di 

svolgimento delle procedure concorsuali delle Forze Armate possono essere 

stabilite o rideterminate anche in deroga alle disposizioni di settore dei 

rispettivi ordinamenti, con particolare riferimento alla loro semplificazione, 

assicurando comunque il profilo comparativo delle prove e lo svolgimento di 

almeno una prova scritta o di una prova orale, ove previste dai bandi o dai 

rispettivi ordinamenti; 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2023 0770089 del 29 dicembre 

2023, con il quale è stato indetto, un concorso straordinario, per titoli ed esami, 

per il reclutamento di 4 (quattro) Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo 

speciale del Corpo Sanitario Aeronautico; 

 

VISTO  il Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2024 0156918 dell’8 marzo 

2024 con il quale è stata nominata la commissione esaminatrice del suddetto 

concorso; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 aprile 2024 –registrato alla Corte 

dei conti il 19 aprile 2024, foglio n. 1323– concernente la sua nomina a 

Direttore Generale per il Personale Militare; 
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VISTO il Decreto Ministeriale 16 gennaio 2013 –registrato alla Corte dei conti il 1° 

marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390– recante, tra l’altro, struttura ordinativa 

e competenze della Direzione Generale per il Personale Militare; 
 

VISTI i verbali nn. 3 del 16 aprile 2024, 4 del 17 aprile 2024 e 5 del 7 e 8 maggio 

2024, redatti dalla commissione esaminatrice, che evidenziano, nella fase di 

svolgimento e correzione delle due prove scritte di cultura tecnico-

professionale, errori procedurali che non hanno permesso di garantire il 

principio dell’anonimato degli autori degli elaborati, come previsto dall’art. 9, 

comma 1 del bando di concorso secondo cui il riconoscimento dei candidati 

idonei deve avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito, in quanto già nella 

fase di correzione delle prove medesime vi era la possibilità di conoscerne 

l’autore, che non rende possibile applicare al caso di specie il principio della 

conservazione degli atti;  
 

TENUTO CONTO della necessità di garantire il rispetto del principio dell’anonimato nel concorso 

pubblico che “costituisce il diretto portato del principio costituzionale di 

uguaglianza nonché specialmente di quelli del buon andamento e 

dell’imparzialità della pubblica amministrazione, la quale deve operare le 

proprie valutazioni senza lasciare alcuno spazio a rischi di condizionamenti 

esterni e dunque garantendo la par condicio tra i candidati.” (Ad. Plen. CdS 

20.11.2013, n. 26);  
 

VISTO l’art. 1, comma 3 del suddetto bando di concorso che prevede la possibilità per 

l’Amministrazione, in qualunque momento, di annullare e modificare lo 

svolgimento delle attività previste dal bando di concorso; 
 

RITENUTO di dover contemperare l’interesse al buon andamento e alla trasparenza 

dell’azione amministrativa per garantire la par condicio tra tutti i candidati con 

l’interesse all’economicità e alla conservazione della procedura concorsuale in 

atto di cui al Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2023 0770089 del 29 

dicembre 2023; 
 

CONSIDERATO altresì che la natura particolarmente selettiva delle successive fasi concorsuali 

previste dal bando (valutazione dei titoli di merito; accertamenti psico-fisici; 

accertamento attitudinale comprensivo di prove di efficienza fisica; prova orale 

comprensiva di prova obbligatoria di lingua inglese; prova orale facoltativa per 

l’accertamento di una lingua straniera scelta dal candidato tra quelle previste 

dal bando) garantisce il profilo comparativo della procedura nell’ottica di 

selezionare i migliori candidati; 
 

TENUTO CONTO  altresì, della comunicazione del 6 giugno 2024 dello Stato Maggiore 

dell’Aeronautica con la quale viene espresso chiaramente l’interesse della 

Forza Armata di finalizzare nei tempi programmati il reclutamento del 

succitato personale militare sanitario al fine di non compromettere l’operatività 

delle strutture dipendenti; 
 

RILEVATO che ricorrono i presupposti di cui all’art. 21-nonies della legge n. 241/1990, per 

violazione dell’art. 9, comma 1 del bando di concorso che costituisce lex 

specialis; 
 

RITENUTO opportuno procedere alla nomina di una nuova commissione esaminatrice che 

dia garanzia di imparzialità e trasparenza alla procedura concorsuale, previo 

annullamento del succitato Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2024 

0156918 dell’8 marzo 2024 di nomina della commissione esaminatrice;  
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D E C R E T A  

 

Art. 1 
 

Per i motivi indicati nelle premesse, le due prove scritte di cultura tecnico-professionale, previste 

all’art. 8 del bando di concorso, svoltesi il giorno 16 e 17 aprile 2024, nonché i verbali n. 3 del 16 

aprile 2024, n. 4 del 17 aprile 2024 e n. 5 del 7 e 8 maggio 2024 sono annullati ai sensi dell’art. 21-

nonies della legge n. 241/1990, fermo restando l’estrazione della lettera “S” per il calendario delle 

prove orali, avvenuta in conformità di legge. 

 

Art. 2 

 

Tutti i candidati che hanno preso parte ad entrambe le prove scritte, svoltesi nei giorni 16 e 17 aprile 

2024, sono ammessi d’ufficio alle successive fasi concorsuali previste dal bando di concorso citato 

in premessa. 

 

Art. 3 

Per i motivi indicati in premessa, il Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2024 0156918 

dell’8 marzo 2024 di nomina della commissione esaminatrice è annullato, ai sensi dell’art. 21-

nonies della Legge n. 241/1990. 

 

 

Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla vigente normativa. 

 

 

Generale di Divisione Aerea 

Fabio SARDONE 
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