MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

| REPARTO RECLUTAMENTO E DISCIPLINA
1~ Divisione reclutamento Ufficiali e Sottufficiali

Concorso interno, per titoli ed esami, a 53 posti per ’ammissione al 23° corso per la
successiva immissione nel ruolo dei Marescialli dell’Esercito

AVVISO
CONVOCAZIONE PROVE DI VERIFICA DELI’EFFICIENZA FISICA E
ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA ATTITUDINALE DEI
CANDIDATI PROVENIENTI DA PRECEDENTI CONCORSI

1. A seguito di successive verifiche sul personale proveniente dal precedente 22° concorso che ha
sostenuto la prova scritta del concorso in titolo ai sensi dell’articolo 14 del bando, ad integrazione

di

quanto disposto con I’avviso di convocazione pubblicato in data 9 maggio u.s., si comunica

quanto segue:

a)

b)

c)

i sotto indicati candidati, gia convocati per le prove di efficienza fisica e 1’eventuale
accertamento attitudinale del concorso in titolo, sono risultati idonei alla prova scritta ai sensi
dell’articolo 9 del bando del 22° concorso e, di conseguenza, sono ammessi alle prove di
efficienza fisica ed eventuale successivo accertamento attitudinale anche per il 22° concorso:
— CAROTA Federico: idoneo al 22° e 23°;

— CASSINO Emiliano: idoneo al 22° e 23°

— CIARLO Ezio: idoneo al 22° e 23°;

— D’AURIA Carmine: idoneo per il 22° e 23°;

— ESELLI Alessio: idoneo per il 22° e 23°;

— LA MARCA Domenico: idoneo al 22° e 23°;

— LONGOBARDI Antonio: idoneo al 22° e 23°;

— MOLARO Fabio: idoneo al 22° e 23°;

— RAPUANO Simone: idoneo al 22° e 23°;

— RESSA Jonathan: idoneo al 22° e 23°;

— SORDINI Gianluca: idoneo al 22° e 23°;

— VENTRONE Giuseppe: idoneo al 22° e 23°.

Pertanto, al fine di garantire il rispetto dei termini di preavviso e tenuto conto delle esigenze
organizzative del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, a_parziale
modifica di_quanto gia comunicato nel sopracitato avviso del 9 maggio u.s., dovranno
presentarsi per sostenere le suddette prove in un’unica soluzione, nell’ambito dei predetti
concorsi (22° e 23°), il giorno 17 giugno 2024 alle ore 07.00 secondo le modalita riportate nei
relativi bandi di concorso e nella sopracitata convocazione del 9 maggio u.s.;

il candidato LOSITO Domenico, avendo presentato domanda di partecipazione soltanto per il
22° concorso, € risultato idoneo alla prova scritta ai sensi dell’articolo 9 del bando del 22°
concorso e ammesso alle prove di efficienza fisica esclusivamente nell’ambito del concorso di
provenienza.

Pertanto, dovra presentarsi per lo svolgimento delle prove di efficienza fisica e dell’eventuale
accertamento attitudinale il giorno 17 giugno 2024 alle ore 07.00 secondo le modalita riportate
nel relativo bando di concorso e nell’avviso di convocazione pubblicato in data 9 maggio u.s.

il candidato MUSCIO Luca, ammesso alle prove di verifica dell’efficienza fisica per il
precedente 22° concorso per titoli ed esami e rinviato d’ufficio al primo concorso utile
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successivo ai sensi dell’articolo 14 del relativo bando di concorso, dovra presentarsi per lo
svolgimento delle prove di efficienza fisica ¢ dell’eventuale accertamento attitudinale il giorno
17 giugno 2024 alle ore 07.00 secondo le modalita riportate nel relativo bando di concorso e
nell’avviso di convocazione pubblicato in data 9 maggio u.s.

Le prove di efficienza fisica e 1’accertamento attitudinale avranno luogo presso il Centro di
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito (CSRNE) — Caserma “Gonzaga del Vodice”,
con sede in Viale Mezzetti, 2 — Foligno (PG).

La selezione (prove di verifica dell’efficienza fisica e accertamento dell’idoneita attitudinale avra

una durata di due giornate (17 e 18 giugno 2024).

Nella prima giornata saranno svolte le prove di efficienza fisica e la presentazione sara

direttamente in tenuta ginnica. Per i candidati risultati idonei a tali prove, il processo continuera

nella giornata successiva, per I’attivita relativa all’accertamento attitudinale, per la quale é

richiesta ’'uniforme di servizio. Sara consentito portare al seguito acqua e snack.

Per le disposizioni amministrative, si rimanda a quanto disciplinato con 1’art. 17 del bando di

concorso e con I’integrazione in allegato “B” all’avviso gia pubblicato nel portale dei concorsi in

data 9 maggio u.s..

Nell’allegato “C” al predetto avviso ¢ riportato un vademecum per ’attivita presso il CSRNE.

| candidati dovranno presentarsi con:

— un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita con fotografia;

— una penna a sfera ad inchiostro indelebile di colore nero (tipo “biro””). Non potranno essere usati
altri tipi di penne (con inchiostro gel, stilografiche, ecc.);

— la documentazione sanitaria di cui all’art. 10, comma 3 del bando di concorso (certificato
gravidanza) e all’allegato “G” del bando di concorso stesso (certificato idoneita sportiva
agonistica), secondo le specifiche espressamente indicate;

— il citato vademecum (allegato “C”), gia compilato alla data di presentazione;

— il primo giorno con la tenuta ginnica; il secondo giorno in uniforme di servizio.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti. Resta

ferma, comunque, la facolta dell’ Amministrazione di disporre in ogni momento, anche a seguito

di successive verifiche, con provvedimento del Direttore Generale o di autorita da lui delegata,

I’esclusione dal concorso.

Saranno inoltre esclusi dal concorso:

— i candidati assenti nel giorno e nell’ora di convocazione, ancorché per cause di forza maggiore;

— i candidati che, nel giorno previsto per le prove, siano temporaneamente inidonei al servizio
militare incondizionato o in malattia. A tal proposito il Comando dell’Ente/Reparto di
appartenenza dovra darne comunicazione alla Direzione Generale per il Personale Militare,
all’indirizzo di posta elettronica persomil@persomil.difesa.it.

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data, I’ora e I’ordine di convocazione per lo svolgimento
della suddetta prova saranno rese note mediante avviso consultabile nell’area pubblica del presente
portale.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

Firmato
IL DIRIGENTE RESPONSABILE



