
 

 

MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

 

 

Concorso interno straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento di 166 Sergenti 

dell’Esercito, per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 2197–sexies del Codice dell’Ordinamento 

Militare. 

 

 

AVVISO CONCERNENTE LA PUBBLICAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 

CONCORSUALE DEI CANDIDATI PARTECIPANTI ALLA PROVA SCRITTA 

 

 

1. Si comunica che nell’area privata del portale dei concorsi on-line della Difesa sono stati 

pubblicati i risultati della prova scritta per l’accertamento delle qualità culturali ed intellettive di 

cui all’articolo 9 del bando svolta il giorno 17 aprile 2024 presso il Centro di Selezione e 

Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno. 
 

2. Nella medesima area privata sono state altresì pubblicate le schede anagrafiche e i moduli di 

risposta di ciascun candidato e, nell’area pubblica, il questionario estratto n. 3 e le relative griglie 

di correzione.  
 

3. Al riguardo si rammenta che la Commissione esaminatrice ha disposto l’annullamento di un 

quesito con contestuale sostituzione con quello di riserva, come di seguito specificato:  

 

Questionario 

estratto 
Quesito Annullato Quesito di riserva utilizzato 

Test n. 3  

 

n. 59 (versione A); 

n. 60 (versione B); 

n. 60 (versione C); 

n. 51 (versione D). 

 

 

n. 116 per tutte le versioni 

 

 

4. Entro i dieci giorni successivi alla presente pubblicazione, i candidati potranno presentare 

richiesta di riesame del punteggio attribuito per il tramite del Comando di appartenenza, 

mediante messaggio di posta elettronica (PE) – utilizzando esclusivamente un account di PE – 

all'indirizzo centro_selezione@esercito.difesa.it o posta elettronica certificata (PEC) – 

utilizzando esclusivamente un account di PEC – all'indirizzo 

centro_selezione@postacert.difesa.it.  

Tale messaggio dovrà recare quale oggetto la dicitura “Concorso straord. Serg. 2197 – sexies EI 

– Cognome Nome". 
 

 

  Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.  
 

 

                                         Firmato  

                                                                                                        IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

 


