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MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

 

IL VICE DIRETTORE GENERALE  

di concerto con 

IL VICE COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e 

successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice 

dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante 

“Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento 

militare”, e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Interdirigenziale n. M_D AB05933 REG2023 0761967 emanato il 

22 dicembre 2023 dalla Direzione Generale per il Personale Militare di 

concerto con il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, con 

il quale sono stati indetti i concorsi interni straordinari, per titoli ed esami, per 

il reclutamento nei ruoli dei Sergenti dell’Esercito Italiano, della Marina 

Militare, compreso il Corpo delle Capitanerie di porto, e dell’Aeronautica 

Militare, ai sensi dell’art. 2197-sexies del Codice dell’Ordinamento Militare, 

per l’anno 2023; 

VISTO  il comma 4, dell’art. 9 del predetto Decreto Interdirigenziale n. M_D 

AB05933 REG2023 0761967 che, tra i candidati risultati idonei nella 

graduatoria relativa alla prova scritta, stabilisce un numero di candidati da 

ammettere alla valutazione dei titoli pari al doppio dei posti a concorso, come 

indicato nelle Appendici di ciascuna Forza armata; 

TENUTO CONTO che, a causa di un refuso, nei commi 3 e 4 dell’art. 7 del predetto bando dei 

concorsi manca, ai fini dell’individuazione del concorso di riferimento il 

richiamo all’articolo 1, presente invece al comma 2 del medesimo articolo 7; 

CONSIDERATO che, per mero refuso, nella lettera a) del punto 1. relativo ai titoli di merito 

delle Appendici di Forza Armata, che costituiscono parte integrante del 

sopracitato bando dei concorsi, manca, con riferimento ai candidati per i quali 

la commissione esaminatrice procederà alla valutazione dei titoli di merito, il 

richiamo a coloro che avranno riportato, nella graduatoria della prova scritta, 

lo stesso punteggio del candidato classificatosi all’ultimo posto utile, nella 

medesima graduatoria, per l’ammissione alla fase di valutazione dei titoli; 

CONSIDERATO altresì che, per mero refuso, nella lett. e) del punto 1. relativo alla prova 

scritta e nella lett. a) del punto 1. relativo ai titoli di merito dell’Appendice 

Marina Militare, che fa parte integrante del predetto bando dei concorsi, si 

riporta un numero di 170 candidati CEMM anziché 140 con riferimento ai 

candidati che accederanno alla fase di valutazione dei titoli; 

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla correzione dei predetti commi 3 e 4 del 

summenzionato articolo 7 nonché dei sopraindicati punti delle Appendici di 

Forza Armata, limitatamente alle lettere succitate; 
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VISTO il Decreto Ministeriale 16 gennaio 2013 – registrato alla Corte dei conti il 1° 

marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390– concernente, tra l’altro, struttura 

ordinativa e competenze della Direzione Generale per il Personale Militare; 

VISTO  l’articolo 1 del Decreto Dirigenziale n. 1259/2023 emanato dal Comando 

Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto il 21 settembre 2023 con il 

quale è stata attribuita al Vice Comandante Generale del Corpo delle 

Capitanerie di Porto, Ammiraglio Ispettore (CP) Pil. Sergio LIARDO, la 

delega all’adozione, di concerto con autorità di pari rango della Direzione 

Generale per il Personale Militare, di taluni atti di gestione amministrativa in 

materia di reclutamento del personale militare del Corpo delle Capitanerie di 

Porto; 

VISTO il Decreto Dirigenziale in data 1° giugno 2023 –registrato alla Corte dei conti 

il 19 giugno 2023, al n. 2256–con il quale il Dirigente Dott. VENDITTI 

Alfredo è stato confermato nell’incarico di Vice Direttore Generale della 

Direzione Generale per il Personale Militare; 

VISTO l’articolo 2 del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 DE12023 0001202 del 

28 dicembre 2023 con il quale è stata attribuita al Dirigente Dott. VENDITTI 

Alfredo, quale Vice Direttore Generale della Direzione Generale per il 

Personale Militare, la delega all’adozione di taluni atti di gestione 

amministrativa in materia di reclutamento del personale delle Forze Armate e 

dell’Arma dei Carabinieri, 

 

 

D E C R E T A 

Art. 1 

1. Per i motivi indicati nelle premesse, l’art. 7, comma 3 del Decreto Interdirigenziale n. M_D 

AB05933 REG2023 0761967, citato nelle premesse, è così rettificato: 

“La commissione esaminatrice del concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b), 

sarà composta da:  

a) un Ufficiale di grado pari o superiore a Capitano di Vascello della Marina Militare in 

servizio permanente, presidente;  

b) due Ufficiali superiori della Marina Militare, di cui uno del Corpo delle capitanerie di porto, 

membri;  

c) un Sottufficiale della Marina Militare appartenente al ruolo dei Marescialli ovvero un 

dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza o alla seconda area 

funzionale, segretario senza diritto di voto”. 

 

2. Parimenti, l’art. 7, comma 4 del Decreto Interdirigenziale n. M_D AB05933 REG2023 0761967, 

citato nelle premesse, è così rettificato: 

“La commissione esaminatrice del concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera c), 

sarà composta da:  

a) un Ufficiale di grado pari o superiore a Colonnello dell’Aeronautica Militare in servizio 

permanente, presidente;  

b) due Ufficiali superiori dell’Aeronautica Militare, membri;  

c) un Sottufficiale dell’Aeronautica Militare appartenente al ruolo dei Marescialli ovvero un 

dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla terza o alla seconda area 

funzionale, segretario senza diritto di voto”.  
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Art. 2 

1. Per i motivi indicati nelle premesse, la lett. a) del punto 1. relativo ai titoli di merito 

dell’Appendice Esercito, del Decreto Interdirigenziale n. M_D AB05933 REG2023 0761967, 

citato nelle premesse, è rettificata come di seguito indicato: 

“a) Per i primi 332 candidati risultati idonei collocati nella graduatoria relativa alla prova di 

cui all’articolo 9 del bando, unitamente a coloro che avranno riportato, nella medesima 

graduatoria, lo stesso punteggio del candidato classificatosi al 332° posto, la commissione 

esaminatrice di cui all’articolo 7, comma 2 procederà alla valutazione dei titoli di merito 

posseduti dai candidati di cui al punto 2 della presente sezione, secondo i valori ivi indicati”. 

  

2. Per i motivi indicati nelle premesse, la lett. e) del punto 1. relativo alla prova scritta 

dell’Appendice Marina Militare, del Decreto Interdirigenziale n. M_D AB05933 REG2023 

0761967, citato nelle premesse, è rettificata come di seguito indicato: 

“e) Sulla base del punteggio conseguito nella prova scritta per l’accertamento delle qualità 

culturali/professionali verrà formata una graduatoria di merito; al riguardo, ai sensi dell’art. 9, 

comma 4 del bando di concorso, i primi 140 candidati CEMM  ed i primi 28 candidati CP 

risultati idonei collocati nella graduatoria relativa alla prova di cui alla precedente lettera a), 

accederanno alla fase di valutazione dei titoli, unitamente a coloro che avranno riportato, nella 

graduatoria, lo stesso punteggio del candidato classificatosi al 140° posto con riferimento alla 

graduatoria CEMM e 28° con riferimento alla graduatoria CP”. 

 

3. Analogamente, la lett. a) del punto 1. relativo ai titoli di merito dell’Appendice Marina Militare, 

del Decreto Interdirigenziale n. M_D AB05933 REG2023 0761967, citato nelle premesse, è 

rettificata come di seguito indicato: 

“a) Per i primi 140 candidati CEMM ed i primi 28 candidati CP risultati idonei collocati nella 

graduatoria relativa alla prova di cui all’articolo 9 del bando, unitamente a coloro che avranno 

riportato, nella medesima graduatoria, lo stesso punteggio del candidato classificatosi al 140° 

posto con riferimento alla graduatoria CEMM e 28° con riferimento alla graduatoria CP, la 

commissione esaminatrice di cui all’articolo 7, comma 3 procederà alla valutazione dei titoli di 

merito posseduti dai candidati di cui al punto 2 della presente sezione, secondo i valori ivi 

indicati”. 

 

4. Per i motivi indicati nelle premesse, la lett. a) del punto 1. relativo ai titoli di merito 

dell’Appendice Aeronautica Militare, del Decreto Interdirigenziale n. M_D AB05933 REG2023 

0761967, citato nelle premesse, è rettificata come di seguito indicato: 

“a) Per i primi 168 candidati risultati idonei collocati nella graduatoria relativa alla prova di 

cui all’articolo 9 del bando, unitamente a coloro che avranno riportato, nella medesima 

graduatoria, lo stesso punteggio del candidato classificatosi al 168° posto, la commissione 

esaminatrice di cui all’articolo 7, comma 4 procederà alla valutazione dei titoli di merito 

posseduti dai candidati di cui al punto 2 della presente sezione, secondo i valori ivi indicati”.  

 

Il presente decreto sarà pubblicato nel Giornale Ufficiale della Difesa. 

 

 

          Dirigente Dott.                                     Ammiraglio Ispettore (CP) Pil.  

     Alfredo VENDITTI                                    Sergio LIARDO  
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